N6mina Sage 200c @

Modulo NOmina Sage Trazabilidad

Con NOmina Sage Trazabilidad optimizaras al maximo tu gestion diaria laboral,
conociendo al instante todos los detalles de los principales procesos laborales. Disefia y
gestiona un completo sistema de calendarios y variaciones en la jornada a nivel de
empleado.

Nomina Sage Trazabilidad es el complemento ideal para tu Némina Sage 200c, que

te llevara a un nuevo hito en tu gestion del “dia a dia”, incrementando tu productividad
diaria.

Incluye dos importantes funcionalidades, especialmente disefiadas para la mejora de la
productividad diaria en tu gestion laboral:

1) Trazabilidad de procesos laborales

2) Nueva gestion de Calendarios por empleado

Trazabilidad en procesos laborales, en Sage 200c significa el poder responder de forma
rapida, clara y directa, a preguntas tales como:

= ¢ De donde sale el importe de un concepto salarial, en un célculo de némina?

= ;Cbmo se calcula la base de cotizacién de un empleado y recibo concreto?

= ¢ Qué conceptos e importes, intervienen en la prorrata?

= ¢ Qué dias laborales han intervenido en una némina?

= ¢ Cbomo se calcula el importe final de un complemento de IT?

= En un céalculo de % de IRPF, ¢(De dénde sale el importe final?, ¢(Cémo se han
simulado los recibos a futuro?

= En unos atrasos, ¢Me ofrece el sistema, informacién detallada de los importes
anteriores y los nuevos calculados en los atrasos?

Con NOmina Sage Trazabilidad dispondra de toda la informacién acerca de cémo
y porqué se han calculado los siguientes procesos:

= NOminas mensuales y pagas

= Célculo del % IRPF, tanto célculos iniciales como regularizaciones

= Calculos de atrasos

= Simulaciones salariales mensuales por empleado

Acceder a toda esta informacion es muy sencillo, a un solo “click”. Directamente desde el
proceso que se esta calculando, dispondra de un visor al detalle de cada campo y valor
del mismo.
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Algunos ejemplos de Trazabilidad en procesos laborales:

=  Conocer el detalle del célculo de la retenciéon IRPF:

 nformacion_____________________________________ _____________ X|

Para |la obtencion de la retencion de IRFF (Dineraric empleado cuenta ajena) se han tenido en cuenta los siguientes
"| conceptos:

SALARIO BASE 1800
f| TITULOS 30
ACTIVIDAD 35,7
"|ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD 40,92
| BONUS 60
VINCULACION 51,08

(Suma importe conceptos * Porcentaje Renta del empleado) / 100 =
(2017,7 * 15) / 100 = 302,655

< = RETENCION IRFF 13,00 %o “ . 3U<,bb

TRARARTES AEeL T ARTTES TATAL PR TATAL PR e T AR

= Detalle de una prorrata:

Calculo Prorrata de pagas. Grupo pago - Mensual

Paga 701 PAGA EXTRA VERANO Calculo en base al salarie actual. :
Componente 1 SALARIO BASE:
((Precio diaric componente * Dias de |la paga) / Total dias anuales) * Dias periodo de calculo = ({60 * 30) / 360) * 30 = 150

Paga 701 PAGA EXTRA VERANO Calculo en base al salario actual. :
Componente 2 VINCULACION:
((Precio diarioc componente * Dias de la paga) / Total dias anuales) * Dias periodo de cdlculo = ({1,702667 * 30) / 360) * 30 = 4,2567

Paga 701 PAGA EXTRA VERANO Calculo en base al salarie actual. :
Componente 3 PLUS CONWVENIO:
((Precio diario componente * Dias de |a paga) / Total dias anuales) * Dias periodo de calculo = ((1,832706 * 30) / 360) * 30 = 4,5817

Paga 702 PAGA NAVIDAD Calculo en base al salario actual. :
Componente 1 SALARIO BASE:
((Precio diarioc componente * Dias de la paga) / Total dias anuales) * Dias periodo de cdlculo = ({60 * 30) / 360) * 30 = 150

Paga 702 PAGA NAVIDAD Calculo en base al salario actual. :
Componente 2 VINCULACION:
((Precio diario componente * Dias de |la paga) / Total dias anuales) * Dias periodo de caleculo = ((1,702667 * 30) / 360) * 30 = 4,2567

Paga 702 PAGA NAVIDAD Calculo en base al salario actual. :
Componente 3 PLUS CONVENIO:
((Precio diarioc componente * Dias de la paga) / Total dias anuales) * Dias periodo de cdlculo = ({1,832706 * 30) / 360) * 30 = 4,5817

Paga 703 PAGA NAVIDAD Calculo en base al salario actual. :
El precio de la PAGA, ha sido informado desde |a Tabla Salarial del empleado. Se obtiene la prorrata a partir de ese importe :
(Importe de la PAGA entrado en |a Tabla Salarial del empleado / Total dias anuales) * dias de cotizacién = (0 / 360) *30 =0

Total prorrata pagas = 317,6768

= Conocer si hay incidencias o variaciones en el calendario habitual:

Dias: hl 30
Observaciones: Existen observaciones sobre el proceso. Y
Valores Forzados: Existen valores forzados. [F] Mo existen conceptos con valores forzados.
= Informacién
CUANTIA PRECIO 162 L= - e
Los siguientes valores tienen incidéncia.
30,00 “60,000000 1 = 5ALA|
Los dias de vacaciones.
- - S o
ehes LR RS 1 =PWS valor de incidéncia: 2
30,00 “1,000000 1 =TITULOS s 30,00

= Maximo detalle para conocer los célculos para las Bases de Cotizacion:

TOTAL BASE INCAPACIDADES. A 0.00 0,00

No Cotizan.

TOTAL BASE DIAS TRABAJADOS. Al 2.37%,36% 2.37%,361

TOTAL BASE DiAS ABSENTISMO. hl Informacién
. n Comprabacisn del tope minimo de C.C. sobre |a base de Dias Trabajados.
TOTAL BASE DiAS SUSPENSION TOTAL. ~
. . Base a comprobar: Base Calculada 2379,36
. ’ A 2
o s 2 e Base minima = Tope minimo * Dias trabajados = 35,05 * 30 = 1051,5
Se supera al minimo. No se modifica la base.

TOTAL BASE EXENCION. h
EE— “ Comprobacién del tope maximo de C..C. sobre Ia base de Dias Trabajados.
Base Horas Extras Estructurales. No Cotizs Dase a comprobar: Base Calculada 2379,36
Base maxima = Tope maximo * Dias trabajados = 119,9 * 30 = 3597
T T NoGotizd  No se ha sobrepasado el maximo. No se modifica a base.
TOTAL BASE ESTRUC/NO ESTRUC. h No Cotizan. No Cotizan. 0.00

Estos son unos ejemplos de Trazabilidad en procesos laborales, pero hay mas:

= Célculos en situaciones de IT, y sus complementos correspondientes
= Detalle a nivel de componentes de pagas, antiguedades, ...
= Como se calculan conceptos tipo Férmula...
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La Trazabilidad en procesos laborales, en especial el de la némina, incluye también la
Nueva gestion de Calendarios por empleado.

Con esta gestidén de calendarios por Empleados, podremos especificar, al nivel de detalle
gue se quiera; la configuracion de dias laborables, festivos y vacaciones necesarios para
unos calculos salariales con la maxima precision.

Se permiten todo tipo de configuraciones mixtas, para facilitar la gestiéon de los
calendarios en general:

= Unos empleados con calendario propios, y otros no (tomando por ejemplo, el de
Empresa)

= Unos meses un calendario por empleado, y en los meses donde no se especifica,
se tomara el calendario por centro o empresa que corresponda

La introduccion de los Calendarios por empleado, mejora la gestién de toda una
serie de variaciones en la jornada habitual que se realizan de manera diéria.

Algunos ejemplos de calendarios por empleado son:

= Ficha completa del calendario a nivel de empleado, con todo tipo de posibles
variaciones:

Mantenmiento calendario empleado

Opdiones

Lsboral | [nddencias  BajasLT.  Todos

Laboral LSRR ®
Ao Mes Empleado * Apelidos y nombre DNI Fechaalta Fechabaja C.Cotiz. RazdnsodalC.C.
2.014 Enero 1 *Garcia Mas, Aberto 339873455 01-07-2011 1 Oficnas BARCELONA
2.014 Febrero 1 *Garcia Mas, Alberto 339873455 01-07-2011 1 Oficnas BARCELONA
2.014 Marz0 1 *Garcia Mas, Aberto 339873455 01-07-2011 1 Oficinas BARCELONA
2.014 Abri 1 *Garcia Mas, Aberto 339873455 01-07-2011 1 Oficinas BARCELONA
=
2.014 Junio 1 *Garda Mas, Aberto 339873455 01-07-2011 1 Oficinas BARCELONA .
2.014 Xbo 1 * Garca Mas, Aberto 339873455 01-07-2011 1 Oficnas BARCELONA 5
-
2.014 Agosto 1 *Garca Mas, Aberto 339873455 01-07-2011 1 Oficnas BARCELONA S
2.014 Septembre 1 *Garda Mas, Aberto 339873455 01-07-2011 1 Ofidnas BARCELONA =
2.014 Octubve 1 *Garcia Mas, Alberto 339873455 01-07-2011 1 Oficinas BARCELONA *
2.014 Noviembre 1 *Garca Mas, Aberto 339873455 01-07-2011 1 Oficnas BARCELONA )
<« »
Nimero de dias de cada tpo Mayo 2014
Tiempo parc % .
© Laborables dekmes asébado | [l | 24,00 Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do
Laborables de knes aviemes | [ | 19,00 2 I
D Festivos B | 50 5 6 7 8 9
@) Vacadones das naturales 2,00
; 8 12 13 14 (i5) 16 Kl
") Vacadones dias laborables O 0,00

19 20 21 22 23 [
26 2728129 30 [}
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calendario,... Permite la impresién del mismo.

Calendario completo por empleado, con detalles mensual, tipo de dias, origen del

Empleado: 1 - * Garcla Mas, Aberto B8
Calandanio anual
=
EF Enero 2014 EP Febrero 2014 EF Marzo 2014
lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Llu Ma M Ju lu Ma Mi Ju Vi Sa Do
2 3 Yer todos los per
78 3 10 3 4 5 & 3 4 5 6 Btesumén de foos
13 14 15 16 17 m 112 13 w1121
0021 22 23 M 17 18 19 20 17 18 19 20 B Laborabies de nes 2 sébada
27 028 2 W M 24 25 2% 27 24 25 2 27 [0 Laborables de kunes a viermes
3 W Festivos
EP Abril 2014 EP Mayo 2014 P Junie 2014 B vecaderes dis ratrales
Lu Ma Mi Ju Vi Lu Ma Mi Ju Vi Lu Ma Mi Ju O vacacunes dias laborales
102 N :
7 8 9 5 & 7 & 9 2 3 a4 5 @ vacadones (exd. festivos)
14 15 16 12 13 14‘55}15 9 1w 11 12
EHz = 19 0 2 22 23 % 17 18 19 I ocacorms foc. fasthem)
28 29 30 2 27 28 29l 30 2Bl s % B sbsentomo
30 B rusge
EP Julio 2014 EP Agosto 2014 EP  Sepliembre 2014 —
[11]u] s} apliemang
Ly Ma Mi Ju Vi Ly Ma Mi Ju i Sa Do Lu Ma M Ju Vi B sumensin total (£RE)
1 2 3 4 1 1 2 3 4 5 O suspensinparcal (ERE)
78 9 0 1 4 5 6 7 & & 4 10 il iz
14 15 16 17 18 1 12 13 14 16 17 15 16 17 18 19 B Erfermedsd
2022 23 24 5 18 19 20 20 22 23 24 22 23 24 25 %
28 29 30 31 %5 26 27 26 2o OGN 2% 30 E “""""": LET
B Acodente +Matemn. | Patern,
EF Octubre 2014 EP MNoviembre 2014 EF Diciembra 2014 @ cenfermedad + Matern, [ Patern.
Lu Ma Mi Ju Wi Lu Ma Mi Ju Mi Ju Vi Sa Do
T2 3 3 4 5 / Crigen de datos
6 7 8 9 10 3 4 5 6 0 on 12 e e
13 14 15 16 17 w1z 3 17 18 19 —
o 22 23 oM 17 18 19 20 24 B ""“’"‘m
27 28 29 30 I 4 5 % 27 3 Edol=lr ™
CT - C.Trabajo
EP - Empleado
Gestion de diversas tipologias de incidencias a nivel de Calendarios

empleado:

| Empleado - Ndmina | Empleado x

Empleado Edicén (R me e Procesos

DE Empresa —
g w E Inddencias empleado v
Empresa | 9.9%¢ Incidendias empresa B
Empleado 4 Datos de RRHH

Centro cotizacién Datos 5PA il
e Calendario de Empleado o

Contrato de empleado
Periodos trabajados
Contratos
Categorias

Precios

Contrato Edicién Procesos Re

AR vO 44
Seguros sodales M
Situacién familiar

Varios/Notas Asistel
IRPF

Formas de cobro

Datos de afiliacidn (AFT)
Datos personales
Ubicacidn

Dias descuento pagas
Partes médicos IT (FDI)
Distribucidn analitica
Datos libres
Avisos/Comentarios

Identificador contrato
Fecha inicio contrato 01-
Fecha inido bonificacidn
Fecha derogacién
Bonificacién > 59 afios  Norr
Tipo de contrato ETT

Pensionista incap.

Pue:
Nop
Pérdida temporal de beneficic

Fechas bonificacion reingres

Periodo 1 Fecha inido

por

nmem
Asistente para la generacidn de calendarios.
Generacion de calendaric empleado.
Generacidn =
de calendario e
=2 o pleado. Todas las empresas
Empresa  9.899  Empresa de demostracion MURANG
Seleccidn de
empleados Opciones
Dias/Horas Valor diario Fecha inicial Fecha final
Filtro de [F] Yacadones (exd. festivos)  Dias 0,00
procesa 7] Vacadones (ind. festivos)  Dias 1,00
i Absentismo Dias 1,00 | 10-05-2014 12-05-2014]
Limites
filtrados [7] Huelga Diss 0,00
[] Huelga pardal Dias 0,00
Seleccidn de 7] Suspension total (FRE) Diss 0,00
Centros de B
cotizacidn. [] Suspension pardial (ERE) Dias 0,00
= Incidencias Mantenimiento

Ver calendario

Modificar los existentes
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Adicionalmente también se mejora de manera muy importante, la gestion de los
Calendarios para empleados parciales.

Unos calendarios donde podremos especificar “que dias y cuantas horas...” trabaja un
empleado a tiempo parcial, con total control y exactitud en la informacién introducida;
contribuird en una mejor gestién salarial de los mismos. Especialmente indicado en
situaciones de Incapacidad Temporal y Absentismos.

Lebordl | Inddencas  BajasLT.  Todos

Laboral T Tiempo parcial BB
Ao L} 3 Fechabaja  C.Cotiz. Razdnsocal C.C.

2014 M n 1 Oficnas BARCELONA
Mayo 2014

ETR ) w2 583 Do4
s Maé M7 8 vie S410 Doil

Wiz Mal3 MM 1S V6 S17 Dols
450 | 450 | 4,50 | 45 | 45 | 450 | 450

B*H44rrn

W19 Ma20 M2l 22 W23 Sa24 Do2S

Nimera de ¢ W2 M7 MZ® MW WN S Mayo 2014
© Laborabk 4% [ 45| [ 4% | 42| | 4%/ [ 45) Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do
@ Laborabk k3 4
e 5 6 7 8 9 BUERE
O — — 12 13 14 {(35) 16 REARL:]
= - - 18 20 21 22 23 il

. 26 27 28 29 30 il

I

Acceda a un nuevo hito en la gestion laboral de su Némina Sage 200c,
con Nomina Sage Trazabilidad. Gane tiempo y seguridad en sus
procesos conociendo al instante el “porqué” de los mismos. Ajuste la
jornada laboral y sus variaciones con los Calendarios para empleados.
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